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PROFIL DE POSTE 
 Responsable de l’entretien des bâtiments municipaux et du suivi de la restauration 

municipale (H/F) 
 

 
 
Titre du poste : Responsable de l’entretien des bâtiments municipaux et du suivi de la restauration 
municipale (H/F)  
Collectivité : Ville de Grigny-sur-Rhône (Rhône – 69) 
Direction : Direction Education Enfance Jeunesse 
Catégorie : C 
Filière : Technique (grade : agent de maîtrise) 
Temps de travail : Temps complet – 37,5 heures + 14 JRTT  
 
CONTEXTE 

 
Grigny-sur-Rhône, ville dynamique, innovante et durable de plus de 10 000 habitants, située au sud 
de la Métropole de Lyon, recrute son Responsable de la régie d’entretien et du restaurant municipal 
(H/F). 
 
MISSIONS PRINCIPALES 
 
Positionnement 
Sous l’autorité de la Direction, le/la responsable de l’entretien des bâtiments municipaux et du suivi 
de la restauration municipale assure l’organisation, la coordination et le contrôle des activités liées 
à l’entretien des bâtiments communaux et au fonctionnement du restaurant municipal. 
 
Il/elle encadre les agents affectés à ces services. 

 
Vous assurez notamment les missions suivantes : 
 
1. Pilotage de la régie d’entretien des bâtiments communaux 

� Organiser, planifier et coordonner les travaux d’entretien courant des bâtiments 
municipaux. 

� Répartir les interventions entre les agents et assurer le suivi sur différents sites de leur 
réalisation. 

� Veiller au maintien en bon état du patrimoine communal. 
� Identifier les besoins de maintenance préventive et corrective. 
� Assurer le suivi des demandes d’intervention des services municipaux. 
� Participer à la préparation et au suivi des opérations réalisées par des entreprises 

extérieures. 
� Veiller au respect des règles d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail. 

 

2. Gestion du restaurant municipal 

� Contrôle de l’activité du prestataire en charge du pilotage du restaurant municipal, et 
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notamment sur 
o L’organisation et la coordination de l’activité du restaurant municipal. 
o La supervision de l’activité production  
o La garantie de la qualité du service rendu aux usagers. 
o L’application des normes d’hygiène alimentaire et de sécurité sanitaire (méthode 

HACCP). 
o L’entretien des locaux et du matériel de restauration. 
o La gestion des stocks et l’approvisionnement, au regard des objectifs de la ville en 

matière de qualité des produits et limitation du gaspillage 
o L’élaboration des menus et le respect des obligations règlementaires de la ville (loi 

EGALIM). 
o  

� Accompagnement de l’activité des agents en charge de l’accompagnement et du service 
des enfants, en lien avec les responsables périscolaires 

 
3. Encadrement et management des équipes 

� Encadrer, animer et coordonner les équipes de la régie d’entretien et du restaurant 
municipal. 

� Organiser les plannings, congés et remplacements. 
� Réaliser les entretiens professionnels annuels. 
� Accompagner les agents dans le développement de leurs compétences. 
� Favoriser la cohésion et la transversalité entre les équipes. 

 
4. Gestion administrative et budgétaire 

� Participer à l’élaboration et au suivi du budget des services. 
� Assurer le suivi des dépenses et des consommations. 
� Préparer les commandes de fournitures, matériels et équipements. 
� Élaborer des tableaux de bord et indicateurs d’activité. 
� Rédiger les documents administratifs liés au fonctionnement du service. 

5. Qualité, sécurité et amélioration continue 

� Mettre en œuvre les procédures internes de qualité et de sécurité. 
� Participer à la démarche de prévention des risques professionnels. 
� Proposer des actions d’amélioration du fonctionnement des services. 
� Assurer une veille réglementaire dans les domaines de l’entretien des bâtiments et de la 

restauration collective. 
 
Évolutions possibles des missions 

Dans une logique d’adaptation permanente aux besoins du service public local, les missions du 
poste sont susceptibles d’évoluer en fonction des orientations de la collectivité, des projets de 
service et des évolutions réglementaires ou organisationnelles. Cette évolution s’exerce dans le 
respect du cadre d’emplois et des compétences de l’agent. 

 
PROFIL RECHERCHE 
Compétences attendues 
Savoirs 
� Fonctionnement des collectivités territoriales. 
� Techniques d’entretien des bâtiments et des équipements. 
� Réglementation relative à l’hygiène et à la sécurité alimentaire. 
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� Principes de restauration collective. 
� Règles de sécurité au travail. 
� Notions de gestion budgétaire et de marchés publics. 

 
Savoir-faire 
� Planifier et organiser l’activité d’un service. 
� Encadrer une équipe pluridisciplinaire. 
� Gérer les priorités et les urgences. 
� Élaborer et suivre des tableaux de bord. 
� Utiliser les outils bureautiques et logiciels métiers 

 
Savoir-être 
� Sens du service public. 
� Qualités relationnelles et managériales. 
� Rigueur et sens de l’organisation. 
� Réactivité et autonomie. 
� Esprit d’initiative et capacité à rendre compte. 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 
 
Déplacement sur le territoire communal, 
 
Temps de travail : 37H30 hebdomadaires – sur 5 jours – du lundi au vendredi 
� Horaires flexibles compte tenu des exigences des missions en lien avec le suivi des agents 

sur sites (tôt le matin lors de la prise de fonctions des agents et en fin de journée lors de la 
fin d’exercice). 

 
Lieux d’affectation : Mairie de Grigny-sur-Rhône, 3 avenue Jean Estragnat - 69520 Grigny Sur 
Rhône 
 
REMUNERATION ET AVANTAGES 

 
Poste ouvert aux titulaires sur les cadres d’emplois d’agent de maitrise et également proposé dans 
le cadre d’un CDD (1 an dans un premier temps)  
 
Rémunération : Selon la grille indiciaire et le régime indemnitaire en vigueur, en fonction du profil et 
de l’expérience du candidat, complétée par une prime de fin d’année équivalente à un SMIC, versée 
en deux fois (7/12 en juin et 5/12 en novembre), proratisée en fonction de la date d’arrivé et un 
versement CIA (Complément Indemnité Annuel) d’un montant de 509€ brut maximum versée en 
début d’année. 
 
Avantages complémentaires : 
CNAS (Sorties/billetterie/chèques vacances/parfums…) 
Participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance (contrat labellisé obligatoire) : 
7 € pour la prévoyance - 15 € pour une mutuelle individuelle / 30 € pour une mutuelle familiale  
Carte d’accès gratuite à la Médiathèque de la Ville. 
Télétravail possible (1 jours par semaine) à compter du 3ème mois 
Participation employeur à hauteur de 75% aux abonnements transports en commun 
 
 
MODALITE DE CANDIDATURE 
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Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser directement à : 
📧 recrutement@mairie-grigny69.fr 
 


