BUDGET CCAS - CCAS GRIGNY - BP - 2026

IV - ANNEXES

[\

ANNEXES PATRIMONIALES - DETAIL DES OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS

B5

CHAPITRE D’OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS (Détail) (1)

(1) Ouvrir un cadre par opération pour compte de tiers.

(2) Ensemble des réalisations connues (hors restes a réaliser).

(3) A remplir uniquement en cas de reprise des résultats anticipés ou définitifs de I'exercice précédent.
(4) Total = Restes a réaliser N-1 + Nouveaux crédits votés.

(5) Inscrire le chapitre et la nature des travaux.

(6) Le chapitre 45 doit étre détaillé conformément au plan de comptes, tant en dépenses qu'en recettes.
(7) Indiquer le chapitre.
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IV — ANNEXES [\
ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DES PRETS B6
Préts (compte 274)
Bénéficiaires Date de la Encours restant di Montant de I'annuité a recouvrer ICNE de
délibération au 01/01/N Capital Intéréts I'exercice
Assortis d’intéréts (total) 0,00 0,00 0,00 0,00
Non assortis d’intéréts (total) 0,00 0,00
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BUDGET CCAS - CCAS GRIGNY - BP - 2026

IV - ANNEXES [\

ANNEXES PATRIMONIALES - ENGAGEMENTS HORS BILAN B7.1

ETAT SYNTHETIQUE DES ENGAGEMENTS DONNES

Article Dette en capital a I'origine Dette en capital au 01/01/N Annuité a verser au cours de
I'exercice

8015 Emprunts garantis (1) 0,00 0,00

8016 Contrats de crédit-bail (2) 0,00 0,00 0,00

8017 Subvention a verser en annuité (3) 0,00 0,00 0,00

8018 Autres engagements donnés
Marchés de partenariat (4) 0,00 0,00
Au profit d'organismes publics (3) 0,00 0,00 0,00
Au profit d'organismes privés (3) 0,00 0,00 0,00
Dans le cadre d’'une délégation de service public (3) 0,00 0,00 0,00
Engagements liés a des opérations d’'urbanisme et d'aménagement 0,00 0,00 0,00
(3)

(1) A compléter depuis I'état des emprunts garantis.
(2
3
(4) A compléter depuis I'état des marchés de partenariat.

A compléter depuis I'état des contrats de crédit-bail.

)
)
) A compléter depuis I'état des autres engagements données.
)
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BUDGET CCAS - CCAS GRIGNY - BP - 2026

IV — ANNEXES v
ANNEXES PATRIMONIALES - ENGAGEMENTS HORS BILAN B7.2
ETAT SYNTHETIQUE DES ENGAGEMENTS RECUS (1)
Article Créance en capital a I'origine Créance en capital au 01/01/N Annuité a recevoir au cours de
I'exercice

8026 Redevance de crédit-bail a recevoir (crédit-bail immobilier) 0,00 0,00 0,00
8027 Subvention a recevoir par annuité 0,00 0,00 0,00
8028 Autres engagements recus

Recette grevée d'affectation spéciale (2) 0,00

Engagements recus des entreprises 0,00 0,00 0,00

A I'exception de ceux recus des entreprises 0,00 0,00 0,00

(1) A remplir depuis I'état relatif aux autres engagements recus.
(2) A remplir depuis I'état relatif aux recettes grevées d'affectation spéciale. Le montant de la créance en capital au 01/01/N correspond au reste a employer au 01/01/N, l'annuité a recevoir au cours de I'exercice correspond au solde entre les restes a employer au 01/01/N
et les restes a employer au 31/12/N.
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IV - ANNEXES

[\

ANNEXES PATRIMONIALES — ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.3

ETAT DES EMPRUNTS

GARANTIS

Désignation du
bénéficiaire

Année de
mobilisation et
profil
d’amortissement
de I'emprunt (1)

Année Profil

Objetde
I'emprunt garanti

Organisme
préteur ou
chef de file

Montant initial

Capital restant
di au 01/01/N

Durée
rési-
duelle

Périodi-
cité des
rem-
bour-
sements

2

Taux initial

Taux a la date de vote
du budget (6)

Taux
3)

Index
(4)

Taux
actua-
riel (5)

Taux | Index
3) (4)

Niveau
de taux

Catégorie
d’emprunt
@)

Indices ou
devises
pouvant
modifier
I'emprunt

Annuité garantie au cours de

I'exercice

En intéréts (8)

En capital

Total des emprunts
contractés par des
collectivités ou des
EP (hors
logements sociaux)

0,00

0,00

0,00

0,00

Total des emprunts
autres que ceux
contractés par des
collectivités ou des
EP (hors
logements sociaux)

0,00

0,00

0,00

0,00

Total des emprunts
contractés pour
des opérations de
logement social

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL GENERAL

0,00

0,00

0,00

0,00

(1) Indiquer C pour amortissement constant, P pour amortissement progressif, F pour in fine, X pour autres (& préciser).
(2) Indiquer la périodicité des remboursements A : annuelle ; B :bimestrielle ; T : trimestrielle ; X : autre.
(3) Type de taux d'intérét : F : fixe ; V :variable simple ; C : complexe ; R : préfixé (c'est-a-dire un taux variable qui n'est pas seulement défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage).
(4) Indiquer le type d'index (ex. EURIBOR 3 mois ...).
(5) Taux annuel, tous frais compris.

(6) Taux hors opération de couverture. Pour les emprunts & taux variable, indiquer le niveau a la date de vote du budget.

(7) Catégorie d'emprunt hors opération de couverture. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).

(8) Il s'agit des intéréts dus au titre du contrat initial et comptabilisés a I'article 66111 « Intéréts réglés a I'échéance » (intéréts décaissés).
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IV - ANNEXES

[\

ANNEXES PATRIMONIALES - ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.4

CALCUL DU RATIO D’ENDETTEMENT RELATIF AUX GARANTIES D’EMPRUNT

Calcul du ratio (1) Valeur en euros
Total des annuités déja garanties a échoir dans I'exercice (2) A 0,00
Total des premiéres annuités entiéres des nouvelles garanties de I'exercice (2) B 0,00
Annuité nette de la dette de I'exercice (3) C 0,00
Provisions pour garanties d’emprunts D 0,00
Total des annuités d’emprunts garantis de I'exercice I=A+B+C-D 0,00
Recettes réelles de fonctionnement ] 0,00
Part des garanties d’emprunt accordées au titre de I’exercice en % (4) 1/n 0,00 ||

(1) Ratio défini aux articles L. 4253-1 ou L. 3231-4 ou L. 2252-1 du CGCT, conformément aux dispositions législatives applicables a la collectivité.

(2) Hors opérations visées par l'article L. 4253-2 ou L. 3231-4-1 ou L. 2252-2 du CGCT, conformément aux dispositions législatives applicables a la collectivité.

(3) Cf. définition de l'article D. 1511-30 du CGCT.

(4) Les garanties d'emprunt accordées au titre d'un exercice ne doivent pas représenter plus de 50 % des recettes réelles de fonctionnement de ce méme exercice.
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BUDGET CCAS - CCAS GRIGNY - BP - 2026

IV — ANNEXES [\
ANNEXES PATRIMONIALES — ENGAGEMENTS HORS BILAN B7.5
ETAT DES CONTRATS DE CREDIT-BAIL RESTANT A COURIR (MOBILIER ET IMMOBILIER)
Montant des redevances restant a courir
Type et nature du bien Exercice Déslanation d Durée d —_ Montant de la Montant de la
ayant fait l'objet du d’origine du rédgn : :: “ u u °i° redevance de redevance sur la Cumu restant
contrat contrat ¢ affeur (en mols) I'exercice totalité du contrat N+t N+2 N+3 N+4 (exercice N+5et Total (1)
suivants)
Crédits-bails mobiliers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits-bails immobiliers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Total = (N+1, N+2, N+3, N+4) + cumul restant.
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IV — ANNEXES [\

ANNEXES PATRIMONIALES - ENGAGEMENTS HORS BILAN B7.6

ETAT DES MARCHES DE PARTENARIAT

Montant de la rémunération du cocontractant restant a verser pour la durée
restante du marché de partenariat (3)
Montant Part investissement
Nature des Durée du total
S Année de . prestations . | Date fin | Date mise . Annuité Part Part
Libellé du . Organismes . marché . prévu au . Dont part : " TOTAL
signature prévues de en service . versée sur Part fonctionnement | financement
contrat . | cocontractants (en N Y titre du " ; nette (5) T+ + 10
du marché par le . marché | équipement . I'exercice totale (4) ] 1
marché mois) marché 1
(TTC)
Marchés de partenariat (1)
SOUS-TOTAL I 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 I 0,00
Marchés globaux de performance énergétiques avec tiers de financement (2)
SOUS-TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Article L. 1112-1 du Code de la commande publique

(2) Article 1er de la loi n°® 2023-222 du 30 mars 2023

(3) Montant de la rémunération restant a verser au 01/01/N

(4) Montant total de la rémunération relative a linvestissement restant a verser au 01/01/N

(5) Montant inscrit & la colonne précédente déduction faite des participations d'autres collectivités publiques.
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IV — ANNEXES

\Y

ANNEXES PATRIMONIALES - ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.7

ETAT DES RECETTES GREVEES D’UNE AFFECTATION SPECIALE

Tableau récapitulatif des recettes grevées d'une affectation spéciale

Libellé (1)

Restes a employer
au 01/01/N

Montant recettes

Montant dépenses

Restes a employer
au 31/12/N

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

(1) Par exemple, taxe d'aménagement, taxe de séjour, FEDER, dons et legs grevés d'une affectation, toutes recettes grevées dune affectation spéciale et non ventilables ou recettes ventilables mais pour lesquelles la collectivité souhaite un niveau de détail plus fin que dans la

présentation croisée.

(2) Ouvrir un tableau par recette grevée d'une affectation spéciale et reproduire le tableau autant de fois que nécessaire pour décrire I'ensemble des recettes grevées d'une affectation spéciale.

(3) Reste a employer au 31/12/N = reste & employer au 01/01/N + total recettes de I'exercice —total dépenses de I'exercice.
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ANNEXES PATRIMONIALES - ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.8

ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS DONNES

Année d’origine

Nature de I'engagement

Organisme bénéficiaire

Durée en années

Périodicité

Dette en capital a

Dette en capital

Annuité a verser

I'origine au 1/1/N au cours de
I'exercice
TOTAL 0,00 0,00 0,00
8017 Subventions a verser en annuités 0,00 0,00 0,00
8018 Autres engagements donnés 0,00 0,00 0,00
Au profit d’organismes publics 0,00 0,00 0,00
Au profit d’organismes privés (1) 0,00 0,00 0,00

Engagements liés a des délégations de service public

Engagements liés a des opérations d’urbanisme et d’aménagement

0,00

0,00

0,00

(1) Concernant les garanties accordées a I'Agence France Locale (Article L.1611-3-2 du CGCT) :
-1I' « Organisme bénéficiaire » de la garantie est toute personne titulaire d'un « titre éligible » émis ou créé par I'Agence France Locale ;
-la rubrique « Périodicité » n'est pas remplie car la garantie n'a pas de périodicité. La garantie est d'une durée totale indiquée a la colonne qui précéde ;

-la colonne « Dette en capital & l'origine » correspond au montant total de la garantie accordée aux titulaires d'un titre €ligible ;

-la colonne « Dette en capital au 1/1/N » correspond au montant résiduel de la garantie au 1/1/N ;

-la colonne « Annuité a verser au cours de I'exercice » n'est pas remplie car l'octroi de la garantie n'implique pas que des versements annuels aient lieu. Des versements ne seront effectués qu'en cas d'appel de la garantie.
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IV - ANNEXES

v

ANNEXES PATRIMONIALES - ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.9

ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS RECUS

Année Nature de 'engagement Organisme émetteur Durée en | Périodicité | Créance en capital a Créance en capital Annuité a recevoir
d’origine années I'origine au 01/01/N au cours de
I'exercice

TOTAL 0,00 0,00 0,00

8026 Redevance de crédit-bail restant a recevoir (crédit-bail immobilier) 0,00 0,00 0,00
8027 Subventions a recevoir par annuités (annuités restant a recevoir) 0,00 0,00 0,00
8028 Autres engagements recus 0,00 0,00 0,00
A I'exception de ceux recus des entreprises 0,00 0,00 0,00
Engagements recus des entreprises 0,00 0,00 0,00
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BUDGET CCAS - CCAS GRIGNY - BP - 2026

IV - ANNEXES v
ANNEXES PATRIMONIALES - SUBVENTIONS VERSEES B8
SUBVENTIONS VERSEES DANS LE CADRE DU VOTE DU BUDGET
Article (1) Subventions (2) Objet (3) Nom de Iorganisme Hskare Mrdque de Montant de la
I'organisme subvention

INVESTISSEMENT (total) 0,00

FONCTIONNEMENT (total) 31 560,00
ADMR Association 1 250,00
AMICALE DON DU SANG Association 1070,00
BENEVOLE
HESTIA AIDE ET SOINS Association 1 250,00
LES RESTAURANTS DU Association 1 000,00
COEUR
FNATH - ASSOCIATION DES Association 300,00
ACCIDENTES DE LA VIE
VERTICALE Association 700,00
VIE LIBRE GIVORS Association 400,00
AIDE A L'ACQUISITION VELO | Personne physique 500,00
ELECTRIQUE
SECOURS CATHOLIQUE Association 1 000,00
CCAS GIVORS Autre personne de droit public 23 090,00
LE CEDRE BLEU Association 1 000,00

(1) Indiquer l'article d'imputation de la subvention.

(2) Dénomination ou numéro éventuel de la subvention.

(3) Objet pour lequel est versée la subvention.
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v

ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

B9

B9 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
GRADES OU EMPLOIS (1) EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS COMPLET TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET

EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général adjoint des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services techniques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur départemental - SDIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur départemental adjoint - SDIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois créés au titre de l'article L. 412-5 du 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CGFP et du décret n° 2022-48 du 21 janvier

2022

FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 2,80 0,00 2,80 1,00 1,80 2,80
Adjoint administratif territorial C 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Attaché A 1,80 0,00 1,80 0,00 1,80 1,80
FILIERE TECHNIQUE (c) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE (d) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE (e) 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Conseiller socio éducatif A 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE (g) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE (h) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION (i) 0,00 0,84 0,84 0,00 0,84 0,84
Adjoint territorial d'animation C 0,00 0,84 0,84 0,00 0,84 0,84
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FILIERE POLICE (j)

FILIERE SAPEURS-POMPIERS (k)

EMPLOIS NON CITES (1) (5)

TOTAL GENERAL (b +c+d+e+f+g+h+i
+j+k+1)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,80 1,84 4,64 2,00 2,64 4,64

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément aux cadres d'emploi applicables a la fonction publique territoriale. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiére d'origine.

(2) Catégories : A,BouC.

(3) Emplois budgétaires créés par I'assemblée délibérante. Les emplois permanents a temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a temps non complet sont comptabilisés & hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant I'emploi.

(4) Equivalenttemps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d'activité sur I'année : ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d'activité dans

I'année

Exemple :un agent a temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute I'année correspond & 1 ETPT ; un agent a temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80 %) présent toute I'année correspond & 0.8 ETPT ; un agent & temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80 %)

présent la moitié de I'année (ex : CDD de 6 mois, recrutement a mi-année) correspond 2 0.4 ETPT (0,8 * 6/ 12).

(5) Emplois dont les missions ne correspondent pas & un cadre d'emploi existant.
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ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

B9

B9 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N (suite)

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
(1) (2) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

Agents occupant un emploi permanent (6) 0,00
Adijoint territorial d'animation C ANIM 0,00 | 332-14 CDD
Adjoint territorial d'animation C ANIM 0,00 | 332-14 CDD
Adjoint territorial d'animation C ANIM 0,00 | 332-14 CDD
Adjoint territorial d'animation C ANIM 0,00 | 332-14 CDD
Attaché A ADM 0,00 | 332-8-2° CDD
Attaché A ADM 0,00 | 332-8-2° CDD

Agents occupant un emploi non permanent (7) 0,00

TOTAL GENERAL 0,00

(1) CATEGORIES: A, Bet C.

(2) SECTEUR ADM : Administratif.
TECH : Technique.
URB : Urbanisme (dont aménagement urbain).
S : Social.
MS : Médico-social.
MT : MédIOO technique.
SP : Sportif
CULT : Culturel
ANIM : Animation.
POL : Police.
POMP : Sapeurs-pompiers.
X : Emplois non cités.

(3) REMUNERATION : Référence & un indice brut (indiquer le niveau de I'indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer l'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle).

(4) CONTRAT : Motif du contrat (code général de la fonction publique - CGFP) :
332-23-1° : Accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois.
332-23-2¢ : Accroissement saisonnier dactivité pour une durée maximale de six mois.
332-24 : Contrat de projet pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée par les parties dans la limite de six ans
332-13 : Remplacement d'un fonctionnaire autorisé a servir a temps partiel ou indisponible.

332-14 : Vacance temporaire d'un emploi.

332-8-1° : Absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceplibles d'assurer les fonctions correspondantes.

332-8-2° : Justifié par les besoins des services ou la nature des fonctions, sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté dans les conditions prévues par le CGFP.
332-8-3° : Communes de moins de 1 000 habitants et groupements de communes regroupant moins de 15 000 habitants.

332-8-4° : Communes nouvelles issues de fusion de communes de moins de 1 000 habitants, pendant trois ans suivant la création, et le cas échéant, jusqu'au premier renouvellement du conseil municipal.

332-8-5° : Aulres collectivités territoriales ou établissements mentionnés a larticle L. 4, pour les emplois dont la quotité de temps de travail est inférieure a 50 %.

332-8-6° : Emplois des communes (- 2 000 hab.) et des groupements de communes (-10 000 hab.) dont la création ou suppression dépend de la décision d'une autorité.

327-5 : Contractuel territorial sur emglm permanent - peut étre nommé en qualité de fonctionnaire stagiaire par l'autorité territoriale.

332-10 : Contrat & durée indéterminée en application de l'article L. 332-8 avec un agent contractuel territorial qui justifie d'une durée de services publics de six ans au moins.

332-11 : Contrat a durée indéterminée lorsque l'agent contractuel territorial concerné remplit avant I'échéance de son contrat les conditions d'ancienneté mentionnées a larticle L. 332-10.
326_. 352 : Modalités particuliéres : recrutement sans concours, parcours d'accés a la fonction publique, personnes en situation de handicap (CGFP art. L326 et L.352).

343-1_343-3 : Emplois supérieurs de la fonction publique territoriale (emplois fonctionnels de direction).

333-1_333-10 : Collaborateurs de cabinet.
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333-12 : Collaborateurs de groupes d'élus.
A : Autres

(5) Indiquer si I'agent contractuel est titulaire d'un contrat a durée déterminée (CDD) ou d'un contrat & durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre labellisés « A / autres » et feront l'objet d'une précision (ex : « contrats aidés »).

:(362)7050; B r;l()un[%rg |?I1 %erré%nggt de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 332-8, 332-13, 332-14, 326, 352 du CGFP , ainsi que les agents qui sont titulaires d’un contrat & durée indéterminée pris sur le fondement des articles
-5,332-10 e -11du 8

(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 332-23, 332-24, 333-1 a 333-10 et 333-12.

(8) Siun contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a l'article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985.
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ANNEXES PATRIMONIALES
LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS LA COLLECTIVITE A PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER B10
LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS LA COLLECTIVITE A PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER
Les documents financiers et comptables de ces organismes sont mis a la disposition du public a Lieu de mise a disposition (1).
Toute personne a le droit de demander communication a ses frais.
Nature de I'engagement (2) Nom de I'organisme Raison sociale de I’'organisme Nat:',:)er;zrri:si?nf do I,:‘:g’:;::n?m

Délégation de service public (3) (4)

Détention d’une part du capital

Garantie ou cautionnement d’un emprunt

Subventions supérieures a 75 000 € ou représentant plus de 50 % du produit figurant au compte de résultat de I'organisme

Autres

(1) Hotel de la collectivité et autres lieux publics désignés par la collectivité.

(2) Indiquer la date de la décision (délibérations, contrats ou décisions de I'exécutif).

(3) Préciser la nature de la délégation (concession, affermage, régie intéressée...).
)

(4) Les délégations pour lesquelles un engagement hors bilan est constaté font l'objet d'une reprise dans I'état relatif aux autres engagements donnés.
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IV - ANNEXES

\Y

ANNEXES PATRIMONIALES - LISTE DES ORGANISMES DE REGROUPEMENT

B11.1

LISTE DES ORGANISMES DE REGROUPEMENT AUXQUELS ADHERE LA COLLECTIVITE

DESIGNATION DES ORGANISMES

Date d’adhésion

Mode de participation
(1)

Montant du financement

Syndicats mixtes (article L. 5721-2 du CGCT)

EPCI

Autres organismes de regroupement

(1) Indiquer si le financement est fait par TPZ, TPU, TPU + fiscalité additionnelle ou sans fiscalité propre.
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IV - ANNEXES \Y

ANNEXES PATRIMONIALES - LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES B11.2
LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES
Catégorie d’établissement (1) Intitulé / objet de I'établissement Date de création Date de Nature de I'activité TVA
délibération (SPIC/SPA) (oui/ non)

(1) I s'agit de recenser les établissements publics créés par la collectivité pour I'exploitation directe d'un service public relevant de sa compétence.
Pour rappel, la collectivité a l'obligation de constituer une régie si le service concerné est de nature industrielle et commerciale (cf. article L. 1412-1 du CGCT) ou la faculté de constituer une régie si le service concerné est de nature administrative et n'est pas de ceux qui, par leur nature

ou parla loi, ne peuvent étre assurés que par la collectivité elle-méme (cf. article L. 1412-2 du CGCT).
Les régies ainsi créées peuvent, au choix de la collectivité, étre dotées :
- soit de la personnalité morale et de l'autonomie financiére ;

- soit de la seule autonomie financiére.
Cependant, il convient de préciser que seules les régies dotées de la personnalité morale et de l'autonomie financiére sont dénommées établissement public et doivent étre recensées dans cet état.
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IV — ANNEXES v
ANNEXES PATRIMONIALES - LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE B11.3
LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE
Catégorie de services (1) Intitulé / objet du service Date de Date de N° SIRET Nature de TVA
création délibération 'activité (oui/ non)
(SPIC/SPA)

(1) Exemples de catégories : régie & seule autonomie financiére, opérations d'aménagement, service social et médico-social.
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